
A line of communication to the members of LU 614 
December 20, 2009 

 

Company Announces Closing of  
Eddystone and Cromby Stations 

On Tuesday December 1, 2009 the Union 
was officially notified by the senior 
management of Exelon Power that the 
Exelon Board of Directors had voted to 
close Eddystone 1 & 2 and Cromby 1 & 2 
Units. The cost of generating using coal 
fired units was the largest factor in the 
decision. The closings will affect 
approximately 200 bargaining unit positions 
in Power. On Wednesday December 16th, 
the Union and the Company entered into 
Effects bargaining to attempt to secure 
positions elsewhere in the Company for as 
many Local 614 members as possible and to 
negotiate a fair severance package for those 
members who chose to take separation. 
The bargaining will continue into early 
January. 

 

PECO Call Center Ratifies 
Tentative Agreement 

On Friday December 4, 2009, the votes 
were tallied for the ratification of the Call 
Center’s tentative agreement. The result of 
the count was 96% of the voting members 
of the Call Center electing to ratify the 
Tentative Agreement. Voting was held on 
Thursday evening and Friday Dec. 3rd & 4th. 

 

PECO Energy Delivery Ratifies 
Tentative Agreement 

On Wednesday, December 9, 2009, the 
ballots were counted for the PED Tentative 
Agreement. The result of the count was 
55% of the voting members elected to 
accept the Tentative Agreement. Voting 
was held on Monday and Tuesday 
December 7th and 8th and also on 
Wednesday December 9th. 

 

Thank You from Local 614 

The Officers and Assistant Business 
Managers of Local 614 would like to thank 
each of the members of the Call Center and 
Energy Delivery who took the time to come 
out and vote on their respective tentative 
agreements. Both agreements will go into 
effect on April 1, 2010 at the expiration of 
the current agreements. The $1000.00 
ratification bonus should be in the 
paychecks either at the end of January or 
early February 2010. Members who were 
bargaining unit employees on the date of 
ratification and who are on the active 
employee list at the time of the payment 
will receive the bonus. 

 

  


